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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W GMINNE.J BIBLIOTECE PUBLICZNEJ
W ORNONTOWICACH

Biblioteka wprowadza Standardy Ochrony Matoleinich w celu zapewnienia dzieciom korzystajgcym
oraz chocgoym skorzystad z zasobow Biblioleki bezpiecznege Srodowiska, Zorganizowanego z
poszanowaniem ich praw Biblicteka zapewnia, Ze jgj dzialainosé jesl zorganzowana tak. aby
zapewnic matoletnim wolny doslgp do oferty edukacyjnej | kulturalnej w sposob dla nich
bezpieczny | komfortowy, wolny od zagrozer i zachowan nieodpowiadnich, w szczegdinosci wolny
od jakichkolwiek form przemocy | dyskryminacji. Pracownicy Biblioteki, podejmujgc dziatania dla
dobra maioletnich | w ich najlepszym inteéresie, trakiujg ich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich
potrzeby. Niedopuszczaine jest slosowanie przez personel Biblioteki jakiejkolwiek formy przemocy
wobec matoletnich. Pracownicy, realizujge powyisze dziglania, postepujg w  ramach
obowigzujgoego prawa,; przepisdw wewnelrznych oraz swoich kompetenc,

Akty prawne, na ktarych oparte sg Standardy Ochrony Maloleinich w Gminnej Bibliolece Publiczne|
w Omontowicach 1o;
 ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu ZagroZeniom przesigpczoscig na tie
seksualnym i achronia matoletnich (tekst jednolity Dz. U z 2023 r,, poz. 1606 z pdzn. zm);
+ uslawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niaktdrych innych ustaw (D=, Uz 2023 r., poz. 1606),
= uslawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowe| (lekst jednolity Dz,
Loz 2024 r, poz. 424 z pdEn. 2m.).

ROZDZIAL | PODSTAWOWE TERMINY

§1

1. llekroc w Standardach jest mowa o

1) Bibliotece — nalezy przez 1o rozumied instylucie kuttury, Gminng Biblicteke Publiczng
w Ornontowicach reprezentowang przez Dyrekiora;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczng)
w Ornontowicach;

3) pracowniku, personelu — nalezy przez 10 rozumiec osobe zatrudniong na podstawie uMowy
o prace, umowy owwilnoprawnej, a fakre woloniariusza, praktykania i stazyste w Gminneg
Bibliotece Publicznej w Omontowicach;

4) partnerze — nalezy przez to rozumied osoby wspolpracujgce z Biblioteks przy organizac)
wiydarzen kulturalno-edukacyjmych;

5) maloletnim — nalezy przez to rozumied kaidg osobe do ukonczenia 18 roku Zycia;

6) opiekunie matoletniego — nalezy przez lo rozumied osobe uprawniiong do reprazentowania
maloletniego, w szczegdinosci jego rodzica lub opiekuna prawnego;

7) zgodzie rodzicalopiekuna prawnego maloletniego — naledy przez {o rozumied zgode co
najmnigj jednego z rodzicdwiopiekundw prawnych matoletniego, jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami‘opiekunami prawnymi 2 malcletniego nalezy poinformowad ich
o koniecrnosc rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;



8) krzywdzeniu matoletniego — nalety przez to rozumied popeinienie czynu zabronionego lub
czynu karginegoe na szkode maloletniego przez jakakolwiek oscbe, w tym pracownika lub
zagrozenie dobra matoletniege, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jast:

a) preemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciala,
skutkiem kidrej mogg byc miedzy innymi zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia;

b) przemoc emocjonaina - to powtarzajgoe sie ponizanie, upokarzanie | osmieszanie maicleiniego,
nieustanna krytyka, weigganie matolatniego w konflikl osob dorostych, manipulowanie nim, brak
ocdpewiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktdrym nie jest on w
slanie sprostad;

£} przemoc seksuaina - lo angazowanie malolelniege w aklywnosé seksualng przez osobe
dorosly. VWyhkorzystywanie saksualne odnosi sig do zachowar z konlakiem fizycznym (np.
dolykanie maloletniego, wspoltzycie z matoletnim) oraz zechowania bez kontakiu fizycznego (np.
pokazywanie maidoletniemu matenatow pornograficznych, podglgdanie, ekshibicgonizm);

d) przemoc akonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warnunkow do -rozwoju matoleiniego,
migdzy innymi odpowiedniego odiywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia
w ramach srodkdw dostepnych rodzicom lub opiakunam;

@) zanedbywanie — o niezaspokajanie podstawowych polrzeb matenalnych | emaogjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienia mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku
szkoinego,

9) koordynator — nalezy przez fto rozumied pracownika odpowiedzialnego za wdrozenie
i przestrzeganie Standardéw Ochrony Malaletnich w Bibliotece;

10) danych osobowych maloletniego - nalezy przez to rozumiec wszelkie informacie
umadiwiajgce identyfikacje malolainiego.

ROZDZIAL 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM
§2

1. Zasady bezpieczne) rekrutac)i pracownikiw,

1) Biblioteka dba o 1o, by osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacie do pracy
oraz byty bezpieczne dla dzieci, Aby sprawdzit powyzsze, Biblioteka w procesie rekrulacji wymaga
od kandydata/kandydatki do pracy dostarczenia danych i dokumentdw detyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikagi zawodowych;

) przebiegu dotychczasowego zalrudnienia kandydata/kandydatki;

2) dodatkowo Biblioteka pozyskuje od kandydatdwkandydatek do pracy dane pozwalajgce
zZidentyfikowas dang oscbe 1.

a) imie (imiona) | nazwisko;

) date urodzenia;

c) dane kontakiowe wskazane przez taka osobe.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania swoich obowiazkow, Biblioteka
sprawdza osobe zatrudniang w Rejesirze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejesir
z dostepermn ograniczonym craz Rejestr osdb, w stosunku do kldrych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu  seksualnemu maloletnich ponizel lat 15, wydala
postanowienie o wpisie w Rejesirze. Rejestr dostgpny jest na stronie: oa.ms gov.pl.

3. Celem sprawdzenia osoby zatrudniane] w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
od kandydatalkandydatii:

a) imig i nazwisko;

b) data urodrenia;

¢) PESEL;



d} nazwisko rodowe;

&) imig ojca;

f) imig matki.

4. Wydruk z Rejestru natezy przechowywad w aklach osobowych pracownika,

5 Jereli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wiwczas powinna przediozyd rdwniaz
informage x rejestru kamego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do ceidw dziakalnoscl zawodows]
owigzane| z kontaklami z dzieémi bads informace z rejestru kamego, jeZell prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dia ww. celdw.

6. MNalexy pobraé od kandydala'kandydatki do pracy/wolontanusza/praktykantaisiazysty
oSwiadczenia o panstwach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnodci karnae) (zafgcznik nr 1),

7. Jezeli prawo panstwa, z kidrego ma by¢ przediozona informacgja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania fakie informaci lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas kandydal/kandydatka
skiada pod rygorem odpowiedzialinoscl karme| ofwiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem o
niekaralno$c w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX | XXV Kodeksu karmego, w art.
188a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzigianiu
narkomanii (tekst jednolity Dz, U. z 2023 r., poz. 1939 z pd&n. zm., oraz Dz. L. z 2022 r, poz
2600) lub za cdpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslona w przepisach prawa
oboago oraz toczgcych sig postepowsaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinamych
{zalgcznik nr 2],

B. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnoscl karne| skiada sie odwiadczenie
o nasteépujacej tresci Jestem Swiadomy/s odpowiedzialnosci kamej ra rfoienie falszywego
ofwiadczenia” ObSwiadczenie to rzastgpuje pouczene organu o odpowiedziainosci kamej za
ziozenie falszywego oswiadczenia,

9. Pracownicy poswiadczajg na pismie, ze zapoznali sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowiazujgeymi w Bibliotece oraz, e beda ich przestrzegac. Wzor osSwiadczenia slanows
zafgeznik nr 3,

10. Zasady zaware w ust. 2-8 obowigzujg wszystkie osoby zatrudniane | wspdlpracujace
z Biblioteka przy organizacil wydarzen kulturalno-edukacyjnych dla matolatnich.

§3

1. Zasady bezpiecznych relaci personaly z matalednimi:

1) podstawowym celem wszystkich czynnoscl podejmowanych przez personel jast dziatanie dia
dobra maloletniego | w jego imeresie. Personel traktuje maloletnich z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnost | potrzeby, Niedopuszczalne jast stosowanie przemocy waobaec nich w jakiejkobaviek
formie;

2) zasady berpiecznych relacii personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wolontariuszy, prakiykantdw | stazystdw oraz partnerow.

2. Pracownik zobowigzany jest do ulrzymywania profesjionalne] relagi z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialtanie wobec matoletniego sg
ocdpowiednie do sytuagl, bezpleczne, uzasadnions i sprawiediiwe.

3. Pracownik w kontakcie z matalatnimi;

1) zachowuje cierpliwost | odnosi sig do matoletnich = szacunkierm,

2) uwaznie wyshichuje maloletnich i stara sig udzielad im odpowiedzi dostosowane| do sytuacii i
ich wieku;

3) nie zawstydza maloletniego, nie lekcewsazy, nie upokarza | nie obraza;

4) nim krzyczy, chyba ¥e wymaga tego syluacia niebezpieczna (np. ostrzezenie),

5) nie upawnia wratliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotycry 1o
FOWNIEZ UjSWNIania jegoe WiZzenunku,

4 Pracownikowi nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie zartowad, uzywad wulganyzmow,
wykonywad obradliwych gestéw, wypowiadaé tresci o zabarsigniu seksualnym.

5. Pracownikowi nle wolno wykorzystywac przewagi fizyezne] anl stosowac groib.

6. Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania maloletnich, niezaleinie od ich ploi,
oriantacyl seksualne), wyznania, pochodzenia etnicznego czy ez niepenosprawnosci



7. Pracownik zobowigzany jesl do zachowania w poulnosd informagi uzyskanych w rwigzku z
peiniong  funkcia lub  wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych |
edukacyinych, mozlwosc psychofizycznych, seksuainosci, onentaci seksualneg), pochodzenia
rasowego lub etnicznegoe, pogladéw politycznych, przekonan refigijnych lub  Swialopogladu
mahaletnisgo.

B Pracownik nie moze ulrwalac wizerunkdow matcletnich w - celach prywatnych, rdwniai
Zawodowych, jeZeli opiekun nie wyrazif na o zgody.

- §4

1. Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod groZbg kary, w tym wigzienia i ulraty pracy):

1) nawigzywad relacji seksualmych 2 malolainimi;

2} skiadat matoletnim propozycii o chargkterze seksusinym i pomograficznym, w tym rdwnia
udosigpniania takich tresci;

3} proponowad makoletnim alkoholu, wyrobdw byloniowych | innych urywek (np. narkotykaw,
dopalaczy).

1. Pracownik zobowigzany jesl do zapewnienia matoleinim stosowne| pomocy w syluacy, kiedy
poczulg sie niekomiortows.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jast
postepowas zgoadnie z zasadami i procedurg wskazang w rozdziake 1V,

W przypadku delikatnych spraw, kiedy wysiepuje podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standarddw,
pracownik jest zobligowany do poinformowania Dyrekiora (np, w sytuacg)l zauroczenia matoletniego
pracownikiem bgdi pracownika maloletnim).

§6

1. Nisdozwolona jest kakde przemocows zachowanie wobec maioletniego.

2. Do przemocowych zachowan zaliczyt mozna popychanie, bicie, szturchanie itp,

3. Pracownikowi nie wolno dotykad matoletniego w sposob, ktory moglby zostad nieprawidiowo
Zinterpretowany,

4. Konlakt fizyczny z madoletnim nigdy nie moze.

13 by nigjawny;

2) by& ukrywany,

3) wiazac sie r jakakolwiek gratyfikacia;

4) wynikac z relagi wiadzy,

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jast kontakt fizyceny pracownika z matoletnim, Do
sytuacyi takich zaliczyd mozna;

1) pomoc makdletriemu 2z niepeinosprawnoscia w  czynnosciach  higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a maloletnijego oplekun wyrazi zgode;

2) pomoc matoletniemu 2 niepenosprawnoscig w SpoZywaniu posikaw,

2} pamoc maleletriemu z niepenosprawnoscig w paruszaniu sig po obiakcie.

§7

1. Zabroniony jest kontaki z makoletnim poza godzinami pracy pracownika,

2. Nie wolno zapraszad matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,

3, Jesli zachodzi koniecznoss kontaktu z maloletnim poza godzinami pracy, odbywa sie on za
podrednictwem telefonu lub Intermetu lub w obecnosd jego rodzicéw/opiekundw prawnych.



ROZDZIAL 11l
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH
58

1. Pracownicy, w ramach wykomywanych obowigzkow, zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia maloletnich takie jak:

1} maboletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2} mateletni kradnig jedzenie, pienigdze itp.;

3) maloletni zebrze - matoletni jest glodny,

4) maloletni nie ma np. odziezy i buldw dostosowanych do warunkdw atmosferycznych;

5) maloletni ma widoczne obraZenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), kterych pechodzenie trudno
jest wyjasnic;

6) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczrgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemazliwe, niespdine itp. maloletni czasto e zmienia;

) matoleini nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuadcji 1 pogody,

8) matoletni boi sie rodzica/opiekuna prawnego, boi sig powrotu do domu;

8) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego oscba dorosta,

10) matoletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw Jepkosd madoletniego”);

11) maioleini cierpi na powtarzaigce sie dolegliwodci somatyczne: bole brzucha, ghowy, mdbosci
itp.;

12) maloletni jest bierny, wycofany, uleghy, przestraszony, depresyjny lub zachowuje sie
agresywnie, buniuje sie, samockalecza ip.;

13) matoletni mowi o przemocy.

ROZDZIAL IV

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE

§9

1. Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloleiniego przez osoby
irzecie zwiazane z Biblicteka fj. przez pracownikdw, wolontarnuszy, prakiykantow, stazystow
partnerdw wspdipracujgcych £ Gminng Biblioteka Publiczna w Omontowicach:

1} jesli pracownik podejrzewa, e maloletni doSwiadcza krzywdzenia przez innego pracownika lub
dorostego niebedgcego rodzicemfopiekunem prawnym dziecka, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznege miejsca | cdseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenis;

2) pracownik przekazuje informacie Dyrektorowi Biblicteki;

3) Dwyrekilor zawiadamia policie pod numerem 112 b 997 i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca;

4) Dyrektor zawiadamia rodzicow lub opiekundw matoletniego o incydencie oraz udziela
niezbednych informacii . o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiednie] instytucli (prokuratura’policia lub sad rodzinny lub najolizszy oSrodek pomocy
spolecznej);

5) w przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez crlonka personelu, wowezas osoba fa
zostaje odsunieta od wszelkich form kontakiu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
CZasy wyjasnienia sprawy,

8) w przypadku gdy czionek personelu dopuscit sig wobec dziecka inne| formy krzywdzenia nik
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyreklor powinien zhadad wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegdinosci wyshuchal osobe podejrzewans o krzywdzenie. oraz inmych Swiadkdw
zdarrenia.



&§10

1. Postgpowanie w przypadiku podejrzenia kKrzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
innego matoletniego preebywajacego w Bibliotece (np. na zajeciach grupowych);

1) nalezy przeprowadzié rozmows z matolelnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z maloletnim poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicami/oplekunami prawnymi;

2) nalezy rdwnied porozmawiac 2 inmymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu,

3) nalezy dgzydé w trakcie rozmdw do ustaienia przeblegu zdarzenia, a takie wphywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne maloleiniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Karcie
Imerwencji, kidrej wzér stanowi zalgeznik nr 4. Sporzadza sie oddzieine Karly Interwenci dia
maloletniego krzywdzgcepo oraz krzywdzonego,

4) wspoinie z rodzicamilopiekunami prawnymi mafoletniego krzywdzacego nalery omowad
dziatania majgce na celu zmiany niepozgdanych zachowan, natomiast z rodzicamijopiekunami
prawnymi matoleiniego poddawanego krzywdzeniu nalety omowic dziatania siuzgce zapewneniu
bezpieczenstwa, w tym sposcby odizolowania go od irédel zagro2enia;

5) jazeli osoba podejrzewansa o kzywdzenie jest maloletni w wieku od 13 do 17 lal, a jego
zachowanie stancwi czyn karalny, nalely ponadio poinformowad wiaschwy migjscowo sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie;

6) jeteli osobg podejrzewans o krzywdzenie jest malolein powylel lat 17, a jego zachowanie
stanowl przestepstwo, wiwczas nalezy poinformowad wlasciwg migjscowo jednostke polici lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

g1

1. Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
rodzicalopiekuna prawnego,

1) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia przez rodzical opiekuna
prawnego dziecka, niezwlocznie inlerweniuje | zapawnia matoletniemu bezpieczne miejsce,

2) pracownik przekazuje informacje Dyrektorowi Biblioteki;

3) Dyrekior ma obowiazek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytud)i
(pro®uratura’policia lub sad rodzinny lub najblizszy oSrodek pomocy spolecznef);

4) dalsze postepowanie lezy w kompetencjach instytuc wskazanych w pkt 3

§12

1. Wazystkie osoby, kidre w rwiazku z wykonywaniem ocbowigzkow stuzbowych powzigly
informacje o krzywdzeniu dziscka lub informacje z tym zwiazane, s zobowigzane do zachowania
tych informacii w tajemnicy, wylgczajge informacje prrzekazywana uprawnionym instyluciomn w
ramach dzialan interswencyjrych.

2. W przypadku podejrzenia, 2e Zyce dzlecka jest zagrorone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowad cdpowiednie shuzby (policia, pogotowie ratunkowe)
dewonias pod numer 112;

3, Poinformowania sluzb dokonuje czionek personelu, kidry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu.

4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego oraz z przebiegu kazdej interwenci
nalezy uzupeinic Karte Interwency, kidre] wzdr stanowi zafgcznik nr 4.

5 HKare zalgcza sie do rejestru interwencii prowadzonego przez oscby wyznaczone do
manitorowania Standarddw Ochrony Maboletnich, o kidnych mowa w § 20 ust, 1-3,



ROZDZIAL V

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§13

1. Dane csobowe maloletniego pedlegajg cchronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych oscbowych oraz Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwistnia 2018 roku w sprawie ochrony osob fizycznyeh w zwigzku 2
przefwarzanem danych osobowych | w sprawie swobodnego przephyrwu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy B5/48°WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik ma cbowigzek zachowania w lajernicy danyeh oscbowyeh, kidre przetwarza oraz
zachowania w lajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych oscbowych przed nieuprawnionym
dostepem,

2) dane osobowe matoletniego sa uwdostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow, Z czynnosci tych prowadzona jest ewidencia przez osoby
upowaznions, o ktdrych mowa w § 20 ust, 1-3; 3) pracownik jest uprawniony do przetwarzania
danych osobowych maloletniego tylko w zakresie okresionym przez prawo.

2. 7 uwagi na wrazliwy charakter danych osobowych wszelka dokumentacia w wersjl papierowej
jasl prowadzona pod szocreghinym nadzorem osob upowaznionych, @ dokumenty w postac
cyfrowej sg zabezpeczone poprzez hasto przed otwarciem danego pliku lub dostgpne poprzez
dodatkowa autoryzacie. Przesylanie maleriabow elektronicznych sporzgdzanych na wypadek
ujawnionego zdarzenia z maloletnim co do zasady musi byC zabezpieczone przed dostepem przez
osoby nieuprawniona,

§14

1. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom medidw informacyi o maboletnim ani o jego
opbekunie,

E.P Pracownik w wyjgtkowych | uzasadnionych syluacjach mofe skontakiowad sig z opiekunem
matoletniege | zapyladé go o zgode na podanie jego danych kontaktowych prredstawicielom
medibw, W przypadku wyrazenia zgody pracownik podaje przedstawicielowi medidw  dane
kontaktowe do opiekuna maloletniego.

3. Pracownik nie kentaktuje przedstawicieli medidw z maieletnim, nie wypowiada sig w kontakcie z
przedslawicielami medidw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy lakie
syluacyi, gdy pracownik jest przedwiadczony, Ze jego wypowied: nie jest w Zaden sposob
utrwalana,

ROZDZIAL V1
ZASADY OCHRONY WIZERUNKLU MALOLETMIEGD

§15
1. Pracownicy, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci | ochrony dobr osobistych, zapewniajg
ochrong wizerunku matoletniego.
2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci bibliotecznych stuzy dekumentowaniu dziatan w
Bibliolace | zawsze ma na uwadze bazpiecrenstwo dzieci.

§16

1. Dbamy ¢ bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:



1} pylanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz zgode dziedl przed zrobieniem |
publikacja zdjeciainagrania. W freSc zgody beda zamieszcrane migdzy inmymi informacie, do
czego wykorzystamy zdjecianagrania, w jakim kentekicie, jak bedziemy przechowywaé te dane;
2) unikanis podpisywania zdied nagran informaciami identyfikujacymi dziecke z imienia | nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie driecka, ukywamy tylko imienta;

3) zmniejszenie ryzyka koplowania | niestosownege wykorzystania zdjedinagran dzieci poprzez
preyiece zasad:

a) wszysikie dziec rnajdujace sie na zdjgciumagraniu muszg tyé ubrane, & syluacia
zdjeeia/nagrania nie jest dia dziecka ponitajgca, odmisszajgca ani nie ukazruje go w negatywnym
kontekicie;

b) zdjecia‘nagrania dzieci powinny sie koncenirowad na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
| w miarg moZiwosci prredstawiad dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

§17
Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do ukytku Biblioteki

1. W syluacjach, w kidrych Biblioleka rejesinuje wizerunk! dzieci do wiasnego wzythu, deklaniemy,
FLo

1) dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani ¢ tym, ze dane wydarzenis
bedzie rejestrowane;

2) zgoda rodzicdwiopiekundw prawnych na rejesiracig wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismia;

3) jesli rejestracia wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu folografow ub
operatorowi kamery), zadbamy © bezpisczenstwo dzied poprzez:

a) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia;

b)Y niedopuszczanie do:-sytuacii, w kidrej osobaffirma rejesirujgca bedzie przebywala £ dzieCmi bez
nadzoru pracownika naszej instytuci.

2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosc takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§18
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
1.Jesli dzieci, rodzice lub opigkunowie prawni nie wyrazili zgody na uirwalenie wizerunku dziecka,
Biblioteka bedzie respektowad ich decyzje.
2. Z wyprzedzeniem zostanie ustalone z rodzicamifopiekunami prawnymi i dziecmi, w jaki sposdb
psoba rejestruiaca wydarzenie bedzie mogka zidentyfikowad dziecko, aby nie ulrwalac jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
ROZDZIAL Vil
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
§19
1. Biblioteka, zapewniajgc dzieciom dostep do Intermnetu, podejmuje dziatania zabezpleczajace
matoletnich przed dostepem do fredci, ktdre mogg stanowié zagrozenie dla ich prawadiowago

romwoju. W szoregdinosci instaluje | aktualizuje oprogramowanie zabezpiecrajgee. Zasady
bezpiecenego korzystania ze stanowisk komputarowych sa okresione w odrebnym Regulaminie.



2. Na terenie Biblicteki dostep dziecka do Internefu mokiiwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Biblioteki, ktory mformuje dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Intemetu i czuwa nad ich
bezpieczenstwem podcras korzystania ze sprzetu Komputerowego.

3. Magrywanie diwieku i obrazu za pomoca telefonu, bedacego wiasnoscia osoby matoletnie), jest
maklwe jedynie za zgodg osoby, kldra jest nagrywana ilub fotegrafowana,

4, W przypadku siwierdzenia lub powzigcia informac o wystepujgesj cyberprzemocy, pracownik
Biblioteki niezwlocznie zgtasza problem rodzicom lub opiekunom osoby matoletnie). a jesh
zachodzi potrzeba powiadamia whasciwe instytucia i organy.

ROZDZIAL Vil
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
§20

1. Dyrektor Biblioteki wyznacza koordynatora oraz osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony
Matoletnich w BibEoteca.

2. Pemnienie funkci koordynatora powierza sie wskazanemu pracownikowt Bibliotek:.

3. Osobami odpowiedzialnymi sg wszyscy pracownicy Biblioteki,

4. Osoby, 0 kiérych mowa w ust. 1-3, sg odpowiedzialne za monitorowania realizacii Standardow,
za reagowanie na sygnaty ich namuszenia | prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zrmian w Standardach,

5. Osoby, o ktdrych mowa w ust. 1-3, przeprowadzajg windd pracownikdw Biblioteki, raz na 2 Iata,
ankiete monitorujgca poziom realizacyi Standardow. Wadr ankiety stanowi ralgcznik nr S do
Standarddw.

6. W ankiecie pracownicy moga proponowad zmiany Standarddw oraz wskazywad naruszenia
Standarddw w Bibliotecs.

7. Osoby, o kiérych mowa w ust 1-3, dokonujg opracowania ankiel wypeinionych przez
pracownikow. Na tej postawie sporzgdzajg raport z monitoringu, ktory naslepnie przekazujg
Dyrekiorowi Biblioteki.

8. Dyrekior wprowadza niezbedne zrmiany  oglasza pracownilom nowe bremienie Standarddw,

ROZDZIAL IX
ZAPISY KONCOWE
§ 21

1, Standardy Ochrony Malclefnich w Gminnej Bibliolece Publiczneg) w Ormantowicach wchodzg w
zycle z dniem ich ogloszenia t). z dniem 12.06.2024 roku

2. Ogloszenie nastepuje w sposab przyjety w Bibhotecs,

3. Dokument  Standardy Ochrony Matoletnich™ jest dokumeniem ogolinodostepnym  dia
pracownikdw, maloleinich oraz ich opiekundw wywieszonym w widocznym miejscu w siedzibie

Biblioteki oraz ramieszczonym na stronie internetowe] www bibliotekaomontowice.pl W wersji
zupeinej oraz skrdconej, przeznaczone) dla maloleinich.



GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICINA

4F1T8 ORNONTOWICE, ul. Kimriomas |
el 327 33 61 390
Regan 241374008, NIP 535.15-06-045
Zatacznik nr 1 do Standarddw Ochrony Mataletnich
..................... Crnontowice, dnia ... o e
{imie | nazwigka) fdotn}
...... . mm!

QOSWIADCZENIE
OSwiadczam, e w clagu ostatnich 20 |at zamieszkiwatem/am /nie zamieszkiwatem/iam® w
panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska | panstwie cbywatelshva.
Parstwem mojego zamieszkania byl ... ad

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnodc kamej za zlozenie falszywego oswiadczeania.

* Niepolrrebne skresic
= Wpelnd (ke w praypandicu Zamvsarhkvvanda pose Breckpospoliy Polsky | pavisivie shywalalshva

10



GMINNA RIBLIOTEKA PUBLICZNA
A34TH ORNONTOWICE. W, Kiaaziorna 1
bed. 32/ 33 61 380

Zal ik nr 2-do Standarddw Ochrony Maloletnich
Riegon 241374068, NP 635-16-06-045 s
CHTOOWIze, dNE . ..o v
{data)
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
- IR DR RRITNIIEL o it s b s S i o 0 nr PESEL

oswiadczam, e nie bylerm/am skazany/a za przesiepstwo prreciwko wolnodci seksualne)
iobyczapoacl, | przesiepstwa -z uEyciem przemocy ne srkode matoletniego | me foczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie kame ani dyscyplinarnie w tym zakresia.

Jastemn Swiadomy/a odpowiedzialnosc karmej za rlozenie falszywego cdwiadczenia.
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GMINNA BIBLIOTEKA PURLICENA
A3TE ORNOMTOWECE, ul. Klssxioma

st 321 3361 300 : _
Regon 2413749E8, NIP E15.18.08-048 Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Mahaletnich

Omortowies dnla ..o e

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONU MALOLETNICH

i Teey pOCPRRNIR - e i e i e ofwiadczam, e zapoznatem/am
sig ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujgcymi w Gminnej Bibliolece Publiczne] w
Omontowicach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICENA
43-178 ORNONTOWICE, W Klaszioma §
bal. 32/ 33 61 360
Rigon 241374008, NIP 6351808045

Zakgcznik nr 4 do Standarddw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI
imig | naEwiske malcletniegoe
Preyezyna intensenc N
; = Lrerrng
Opls dzistan podjetyeh prrez persanal Data _Emmmiu
I
!
| Forma podpete) imteryens) [zakreslic winsciwe)
= phwipdarnienie palicj

Tawistamianie o padaizeniu pizesiapetwa

inmy rodza] ilerwencii Jaki?

memm interwanch (nazwa organy, 4o

i Zgioszang infersencie) i data misrwencl

Wilymika interwenc; w; e
twodkci, jetl Biblicteka uzyskala

informacie o wynikach/dziatania Bibioteld

S —
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GMINNA BIBLIOTERA PUBLICENA
43178 ORNONTOWICE, ul, Klesrtorna |

bed. 32/ 33 61 390 - Zatgcznik nr 5 do Standarddw Ochrony Matoletnich

Rigon 541374500, NIP B35-18-05-045

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

I e

1, Czy Inasz atsndu:l'_.l achrany dala-ui pmm Iﬂ"qudz'mlam m:quw
Bibateca?

2 'Dtr pn'h’-ﬁl:t WWMf krzywidzenia diiec?
3» Czyw jduhgmiémﬂmptum krrywidzenia drisci?

ey i

-l- E:.gr :ph'r_ﬂ-n C‘.:dq zm NENUEFBRGE znﬂd zmartyt-;h. w$t&ndudam

Ochrany Matsletrich przez innego pracosmika?

—

|4 @ Josh tak - @ide zasady zostaty naruszona? {odpowied? opisowa)

ab, Czy podialosias jakiet dzialania. jeél tak — jakn, jedi nie diaczega?
{adpowied: spisowal

S Czy mm;lhﬁwpmmﬁfmnm- :E:lh!:zac-l Standarcdw Tchromy
Madclotnich? [odpowiedd opisawa)
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